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Certificacao Profissional
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LEMBRANDO: Requisitos Minimos para Nomeag¢ao ou Reconducao:
(Lei do ente federativo podera estabelecer outros

requisitos)

Dirigentes:
Pessoais
27/04/2020 Feraalhe Antecedentes
Rleso:favdel . Bielisematiie Pessoais
pela gestag gos Profissional™*

recursos do Conselho Fiscal

RPPS — - 5 e Certificacao
nomeados a ormagao Comité de Profissional
partir superior Investimentos
01/07/2022 e
Certificacao
PT 1467/2022 Profissional

*financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria
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PREVIDENCIA SOCIAL

Requisitos Minimos para Nomeag¢ao ou Reconduc¢ao:

Em caso de ocorréncia, o profissional deixard de ser considerado habilitado desde
a data da implementagao do ato ou fato obstativo.
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Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais

da Justica Estadual e
Federal

Declaracao de nao ter

incidido em algumas
das situacdes previstas

M no inciso | do art. 19, da
LC 64, de 1990 (modelo
disponivel no site do

MPS

Renovada a cada 2 anos
a partir da dltima
validacao.

Vigente a partir de
27/06/2020 (60 dias,
contados da publicacao
da Portaria.
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MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL
VERSAO 1.3

VIGENCIA-01/02/2024
AS ENTIDADES CERTIFICADORAS TEM 60 DIAS PARA ADEQUAR O
CONTEUDO PROGRAMATICO A NOVA VERSAO,PORTANTO,AS

PROVAS REALIZADAS A PARTIR DE 01/04/2024 JA DEVERAO ESTAR
EM CONSONANCIA COM ESSA VERSAO.
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PRINCIPAIS NOVIDADES NO MANUAL DA

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

 No ato da inscricao o candidato concorda em ter os dados da sua certificacao
publicados no portal da Previdéncia na area destinada as informacdes sobre
0s requisitos para gestores e conselheiros. Visa criacao de banco de dados da
certificacao profissional.

 Serao aceitos os cursos realizados no exterior devidamente registrados no
Brasil, para composicao do exame por prova , titulos e experiéncia, assim

como para o Programa de Qualificacao Continuada.



PR|NC|PA|S NOV'DADES NO MANUAL DA PREVIDENCIA SOCIAL MI s

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

e A certificacao obtida para o exercicio do cargo ou funcao de dirigentes da unidade
gestora do RPPS ou do responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos e
membros do comité de investimentos, no nivel basico, podera ser reconhecida
para fins de atendimento da condicao de ingresso ou permanéncia nas funcoes
de membros dos conselhos deliberativo e fiscal, ainda que exigéncia do conselho

seja no nivel intermediario



MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

PRINCIPAIS NOVIDADES NO MANUAL DA CERTIFICACAO

PROFISSIONAL

M-S

Incluida a mesma pontuacao para membros do Comité de Investimentos ,
conselhos e dirigentes no exame por provas, titulos e experiéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
INDIVIDUAL MAXIMA
(CADA ANO) ( ATE 10 ANOS)
1 Atividades de dirigentes, conselheiros e 0,5 5
membros do Comité de Investimentos do
RPPS
2 Demais atividades nas areas de atuacdo do 0,25 2,5
RPPS




MINISTERIO DA
Conteudo Programatico previvincis socia. IMIPS

O Conteudo geral foi simplificado com a exclusao de varios itens visando
a sua simplificacao

INVESTIMENTOS: considerando que a Resolucao CVM n¢ 175, de 2022 revogou a
Resolucao CVM n? 555, de 2014, com vigéncia a partir de 02 de outubro de 2023, com
impactos que resultarao em alteracdes na Resolucao CMIN n?2 4.963, de 25 de
novembro de 2021 e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de
junho de 2022 e, em especial, ao assunto “Fundos de Investimentos”, foram revisados
0s conteudos programaticos relacionados aos Investimentos dos RPPS

Nao havera altera¢oes na versao 1.3 do Manual em razao da publicacao da Resolucao
CVM 200/2024, visto que a Resolucao CVM 175/2022 contina vigente e apenas foram

postergados os prazos para adequac¢ao da industria de fundos



PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

A participacao dos profissionais no Programa de Qualificacao
Continuada podera ser aplicada para a renovacao da certificacao
anteriormente emitida pela entidade certificadora ou por outra entidade

certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificacao
continuada devera fazer sua adesao ao programa de entidade certificadora,
reconhecido pela Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao

RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento da validade de sua certificacao



PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Devera prestar as informacoes relativas as atividades realizadas a partir de sua
certificacao. Para fins de comprovacao de participacao em eventos presenciais de
capacitacao e atualizacao, serao aceitas participacoes em congressos, seminarios,
cursos, encontros, workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as
grandes areas de atuacao do RPPS (administrativa, arrecadacao, atendimento,
atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria, financeira, investimentos,
juridica e tecnologia da informacao), além da compatibilidade com os conteudos

programaticos da respectiva certificacao
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PROGRAMA DE QUALIFICAGAO CONTINUADA

Ainda que determinada instituicao nao esteja divulgada no site da entidade
certificadora, essa podera aceitar ou recusar determinada atividade apresentada.
Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue relevante
para o exercicio de suas atividades podera ser objeto para fins de pleito junto a
entidade certificadora.

Ex: eventos de Tribunais de Contas ,Instituto Brasileiro de Atuaria, Bancos,etc, desde

qgue o conteudo seja voltado para as grandes areas do RPPS
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Como funciona a pontuacao?

Eventos ,Q_uantldade Crédito/hora

Minima de Horas
Disciplinas de cursos de graduacéo e pos-graduacao. 12h 1 crédito/hora
Cursos de extensao universitaria. 8h 1 credito/hora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congressos, Seminarios e equivalentes presenciais. 8h 1 credito/hora
Cursos, Encontros, Workshop, Féruns e Palestras presenciais. 1h 1 crédito/hora

Obs: Para os eventos acima, nao serao considerados os créditos
correspondentes, caso nao atendida a quantidade minima de horas do
respectivo evento.
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Como funciona a pontuacao?

Eventos Po.ntua(;éo

Maxima Anual
Disciplinas de cursos de graduacéo e pos-graduacao. 20 creditos
Cursos de extensdo presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a Distancia (EAD). 15 créditos
Producéo autoral de livros. 20 créditos
Producao autoral de artigos. 10 créditos
Producdo autoral diversa. 5 créditos

OBS: Pontos nao acumulaveis , devendo o profissional atingir 30 pontos anuais, a

partir da certificacao alcancada.

Graduacao: qualquer curso autorizado pelo MEC —Pds-Graduacao e extensao -

voltados para RPPS
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PROGRAMA DE QUALIFICAGAO CONTINUADA

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais
nao ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos

em um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Na hipotese de atuacao do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade sera acrescido do percentual de

50% (cinquenta por cento).
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SITUACAO CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Total de profissionais certificados até 19/03/2024 no pais

10.152
ESTADO QUANTIDADE QUANTITATIVO
DE RPPS
Sao Paulo 1.758
2° Rio Grande do Sul 1.679 331
B Parana 1.039 178
49 Minas Gerais 631 221
59 Santa Catarina 525 70

62 Goias 485 170

15
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PREVIDENCIA SOCIAL Ml's
NUumeros da Nova Certificacao
CONSOLIDACAO DOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

DATA 19/03/2024- total 10.152 profissionais certificados
PROFISSIONAIS QUANTIDADE PERCENTUAL

Dirigentes 2.606 25,68%
Conselho Deliberativo 2.699 26,58%

Conselho Fiscal 1.506 14,83%
Gestor de Recursos/comité de 3.341 32,90%
investimentos

Total profissionais certificados 10.152 100%

Tarefa iniciada com maior dificuldade de conscientizacao dos conselheiros, ja trazendo
resultados satisfatorios. No total 4.205 conselheiros certificados % 41,42%
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credenciamento para atuacao nas certificacdes para gestores e
conselheiros- provas, provas e titulos e experiéncia e Programa
de Qualificacao Continuada

OQB!PEM Credenciou para atuagcao nas certificagdo para

DE PREVIDENCIA ESTADUAXS E MUNICIFAIS

gestores e conselheiros- provas, provas e titulos e experiéncia
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PREVIDENCIA S

Prazo para Comprovacao da Certificagao

CERTIFICADO

PRIMEIRO BATIMENTO PRA FINS DE CRP EM 31/07/2024- Todos os requisitos

PRORROGACAO DO INCENTIVO DA CERTIFICACAO BASICA ATE DEZEMBRO DE 2025
REUNIAO CNRPPS EM 02/04/2024

Até 30/07/2024, continua valida a certificacdo prévia para Gestor dos Recursos e maioria dos membros do

Comité de Investimentos, com recursos superiores a RS 5 milhdes, conforme art. 283 da Portaria MTP n@
1.467/2022

E facultativa a constituicdo do Comité de Investimentos para RPPS com menos de RS 5 milhdes, conforme art.
280 da Portaria MTP n2 1.467/2022
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INFORMACOES SOBRE A CERTIFICACAO PROFISSIONAL:

***No link “Requisitos para Gestores e Conselheiros” estao disponiveis:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/requisitos-para-dirigentes-e-
conselheiros-de-rpps/

v’ Manual da Certificacdo Profissional;
v’ Perguntas frequentes sobre a Certificacdo Profissional;

v’ Sala Web Conferéncia — todas as quartas-feiras, das 14h30 as 17h (Atendimento 61 2021-
5555).

19


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/requisitos-para-dirigentes-e-conselheiros-de-rpps/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/requisitos-para-dirigentes-e-conselheiros-de-rpps/

et or Mi=S
Manual do Pro-Gestao versao 3.5

Principais alteracoes
PRO-GESTAO RPPS — SELO OURO DE MODERNIZACAO DO ESTADO — FNME da SG da PR

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria-Geral
Secretaria Especial de Modernizac3o do Estado
Forum Nacional de Modernizac3o do Estado

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO
EIXO CAPACIDADES DO ESTADO MODERNO

ESTE _SELO FOITCONCEDIDOPARA A INITCEATIVA:

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS

Forum Na >nal de Modernizacdao do Estado (ENME), nos termos do
ie 2022, concede o Selo da Modernizagao
ria Ouro para o Ministério do Trabalho e
Previdéncia

L4x Eduard

o Ramg’s Baptista Pereira
Presidente do Forum Nadional de Modernizagso do Estado

20
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LEMBRANDO ALGUMAS PREMISSAS DO PRO-GESTAO RPPS:

¢ Nivel de Aderéncia:

v' 4 niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que
poderao ser atingidos pelos RPPS, sendo o Nivel |, o mais simples, e o nivel IV, o mais
complexo.

Os niveis mais avancados lll e IV:

v/ exigem uma estrutura organizacional mais robusta, com nimero de servidores;

v" maior custo de manutencdo, sendo mais acessiveis para os RPPS de médio e grande
porte.

Os niveis mais simples | e ll:

v' um RPPS certificado no nivel | ou Il ndo significa que ele tenha um baixo grau de
governancga;

v' demonstra ter alcancado um nivel de governanca mais adequado ao seu porte e
estrutura organizacional.
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ALGUNS GANHOS PROPORCIONADOS PELA CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

+»* Contribuira para a profissionalizacdo da gestao do RPPS:

v Qualificacdo dos gestores (processos de trabalho realizados com atendimento dos
requisitos legais);

v’ Cumprimento das normas gerais previstas na Lei n? 9.717, de 1998 e nos atos
normativos, contribuindo para a obtencao e manutencao do CRP;

v’ Consolidacdo de avancos além das exigéncias de regulacdo e fiscalizacdo, evitando
retrocessos na gestao previdenciaria;

v' Reconhecimento entre outros RPPS, 6rgdos de regulacdo e fiscalizacdo e demais
parceiros externos.
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IMPORTANTE!

O Indicador de Situacao Previdenciaria ISP RPPS passou a
considerar o indicador de modernizacao de gestao, assim
classifica os RPPS que adotam melhores praticas de gestao
previdenciaria com base nas informacoes relativas a obtencao do
certificado institucional no ambito do Pro Gestao RPPS, com

reflexo direto na definicao do perfil de risco atuarial do RPPS

* Dos 33 entes nota A, todos tém Pro-Gestao

A

Painel ISP-RPPS
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MANTIDOS INCENTIVOS PARA A CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

** Manual do Pré-Gestdao RPPS: regras favorecidas para certificacdo

v' Cumprimento parcial das 24 acdes do Programa,até 2024 (Nivel I: 17; Nivel II: 19;
Nivel lll: 21); a partir de 2025 aumenta 1 acdo em cada nivel, anualmente, até chegar
as 24

Para certificacao no Nivel | é exigido o atingimento de pelo menos 17 acoes (70%); para
o Nivel Il, de 19 acdes (79%); para o Nivel lll, de 21 acdes (87%); para o Nivel IV, de 24
acoes (100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverao ser atingidas pelo menos 50% das acdes em cada
dimensao (3 em Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educacao
PreVIdenCIarla)' 5 acoes obrigatdrias: Estrutura de Controle
Interno; Gestao e Controle da Base de Dados;

Planejamento; Transparéncia; A¢oes e Dialogo
com a Sociedade.




PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5 rrevivtneis sociss. MIFS

Auditoria de Certificacao

Quando contratada a pré-auditoria de certificacao, o tempo minimo
presencial da auditoria de certificacao podera ser reduzido em 1 (um)
dia, ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo presencial da
auditoria de certificacao podera ser de 1 (um) dia e, para os Niveis lll e
IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias.

Visa diminuir custos
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Auditoria de supervisao- obrigatoria para a certificacao nos Niveis lll e IV.

sendo evidenciado em seu relatdrio o efetivo ateste da conformidade das
acoes atendidas na auditoria de certificacao anterior, a auditoria de
renovacao da certificacao para o mesmo nivel podera, a critério da
entidade certificadora, ter seu escopo reduzido para a verificacao da
conformidade das demais acoes nao atendidas, além da verificacao se os
servidores/colaboradores tém conhecimento sobre os processos de
trabalho objeto do ateste. A medida visa simplificar a renovacao da

certificacao para o mesmo nivel de aderéncia; com menos custo
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Mapeamento e Manualiza¢do- areas alteradas o ente tem o prazo de
6 meses para comprovacao da acao

Nivel I: (beneficios e arrecadacao) - nao houve alteracoes;

Nivel Il: (beneficios, arrecadacao, investimentos e compensacao previdenciaria)
excluido “tecnologia da informacao”

Nivel Ill: (beneficios, arrecadacao, investimentos, compensacao previdenciaria,
atendimento e financeira) excluidos juridica e tecnologia da informacao

Nivel IV: Além das areas do Nivel Ill, mais 2 (dois) processos de trabalho relevantes

das demais areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da Informacao).
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Politica de Seguranca da Informacao: Para o nivel IV, foi alterada a
periodicidade da revisao da Politica de Seguranca da Informacao de 2
(dois) para 4 (quatro) anos, bem como foi excluida a exigéncia de “grupo
multidisciplinar” do Comité de Seguranca da Informacao — CSI

visa reduzir os custos de manutencao da certificacao para o Nivel IV, além
de simplificar a composicao dos membros do Comité de Seguranca da
Informacao — CSl

Detalhamento no manual
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PRINCIPAIS ALTERACOES
Gestao e Controle da Base de Dados

Foi alterada a periocidade do censo previdenciario para os aposentados, pensionistas e
servidores ativos, pelo menos, a cada 5 (cinco) anos, com comparecimento minimo de 80% e
incluida a prova de vidas anual para aposentados e pensionistas ou comprovacao de utilizacao
do SIRC para todos os Niveis, além do envio dos eventos de tabelas do eSocial, com a
facultatividade de envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S2240) para os servidores
vinculados ao RPPS. Para o nivel Ill e IV, passou a ser exigido a atualizacao cadastral dos

servidores ativos, no minimo, a cada 3 anos.
A adequacao visa reduzir custos excessivos do RPPS com a realizacao de censo anual ou

a cada 2 ou 3 anos para aposentados e pensionistas e censo para os servidores ativos a
cada 3 anos para o nivel IV
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Relatdrio de Governang¢a Corporativa : foi alterada a exigéncia de que o
relatorio de governanca corporativa tenha “prévia aprovacao” para
“prévio conhecimento” do conselho deliberativo, para sua
disponibilizacao no site do RPPS.

Cédigo de Etica : para os niveis Ill e IV, a exigéncia de Cédigo de Etica da
UG do RPPS, também podera ser suprida pela existéncia de Codigo de

Conduta da UG do RPPS



PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5 rrevioineis socins. IMIFS

Estrutura de Controle Interno: para o Nivel Ill, a exigéncia de estrutura de controle
interno na Unidade Gestora do RPPS ficou possivel de atendimento mediante
disposicao de pelo menos 1 (um) servidor do sistema de controle interno do ente
para atuar no RPPS; Para o Nivel IV, a exigéncia de estrutura de controle interno na
Unidade Gestora do RPPS ficou possivel de atendimento mediante disposicao de
pelo menos 2 (dois) servidores do sistema de controle interno do ente para atuarem
no RPPS. Além disso, foi excluida a exigéncia de controlador ocupante de cargo
efetivo, cujas atividades de agente de conformidade de area de risco deverao ser
realizadas pela estrutura de controle interno da UG do RPPS ou pelos 2 (dois)

servidores do sistema de controle interno do ente com atuacao no RPPS.
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Politicas Previdenciarias de Saude e Segurangca do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade : a exigéncia das acdes preparatorias em saude do
servidor sera atendida, provisoriamente, com a elaboracao do LTCAT e PPP especificos
para atender a demanda de requerimento, desde que comprovadas as acoes
preparatorias para elaboracdo desses documentos. (criacao de Comissao
Interinstitucional; realizacao de reunides em atas; minutas ou estudos preparatorios
para elaboracao da legislacao; elaboracao de plano de acao contendo as etapas de
implantacao do LTCAT e PPP),

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacao da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo aplicavel a sua dispensa em

situacOes especificas previstas em lei do ente.

M-S
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5

Transparéncia : foi alterada a exigéncia da alinea “b” de “certiddoes negativas
de tributos” para “certidoes de tributos”, podendo ser quaisquer das
certidoes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva

ltem J: Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos
administrativos, ou declaracao de inexisténcia de processo licitatorio sob a
responsabilidade do RPPS.

ltem K:Relatorio de avaliacago do passivo judicial ,ou declaracao de

inexisténcia de processo sob a responsabilidade do RPPS (apenas Niveis Il e
V).
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PRINCIPAIS ALTERAGOES VERSAO 3.5

Gestao de pessoas

Nivel lll: feito ajuste no texto: A unidade gestora do RPPS devera possuir

guadro proprio, ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50%
do quadro proprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo
ente federativo. Alternativamente, a comprovacao do percentual de 50%
(cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser
comprovada com servidores efetivos do Orgdo a qual a UG esteja vinculada,
desde que efetivamente em exercicio de suas atribuicdes na UG do RPPS

Nivel IV — excluida a exigéncia de servidor efetivo dedicado a area de
investimentos, permitindo assim o RPPS possuir um servidor efetivo ou
comissionado para atender a exigéncia
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PRINCIPAIS ALTERACOES VERSAO 3.5
Adesao Voluntaria

Foi incluido que o certificado devera constar, entre as informacoes do
Termo de Concessao, os nomes do responsavel legal e cargo e do
responsavel legal da unidade gestora do RPPS. Visa incentivar o apoio do
ente no cumprimento das acdes do programa, além de implementar, se
for o caso, a cerimonia de entrega dos certificados em Brasilia/DF;

Entidades Certificadoras

v Agora sio 4 entidades certificadora: Instituto Totum-ICQ Brasil —

Fundacao Vanzolini e ICV Brasil



PRO-GESTAO RPPS: data-base — 19/03/2024

e 595 Adesoes, mais de 25% dos RPPS,
consideradas as exclusoes dos termos com mais
de 3 anos;

e Concentrado nos Estados e Capitais e nos
municipios das regioes Sul e Sudeste.

Adesoes

e 232 Certificados

e Nivel I (115); Il (88); 11l (24); IV (5).

e Mais 87 renovagoes sendo 48 com upgrade mais 3
entes que renovaram pela segunda vez= 90

Programa reconhecido como “Selo OURO da Moderniza¢ao” pelo FNME;
Ganhos Proporcionados pelo Programa;
Incentivos criados pelo Programa;

Fortalecimento da gestao do RPPS e melhores condicdes para perseguir a
sustentabilidade do regime.

~
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DESTAQUE PARA OS 3 ENTES NIVEL IV DO ESTADO DE SAO PAULO

JUNDIAI-SP
GUARUIJA-SP

SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Mi*S

Campinas SP I
Capivari SP I
Caraguatatuba SP I
Catanduva SP Il
Cerqueira César SP I
Diadema SP Il
Tabodo da Serra SP Il
Ubatuba SP 11
Umuarama PR

Vale do Anari RO

Valinhos SP I
Viradouro SP Il
Zacarias SP I

Araras SP Il
ASSis SP I
Barretos SP I
Barueri SP 1
Bauru SP Il
Bertioga SP Il
Birigui SP I
Santos SP I
Sao Bernardo do Campo| SP I
Sdo Jodo da Boa Vista SP I
Sao José do Rio Preto SP v
Sdo José dos Campos SP 1]
Sao Manuel SP I
Sdo Paulo SP Il
Sao Sebastido SP Il
Sdo Vicente SP I
Sorocaba SP I

Embu das Artes SP I

Fernandépolis SP Il

Governo do Estado de

Sao Paulo SP Il

Guaruja SP v

Jales SP | Guarulhos SP I
Jundiafi SP \Y Holambra SP I
Leme SP Il Hortolandia SP I
Lencdis Paulista SP I Ilha Solteira SP I
Ourinhos SP I Ilhabela SP Il
Parisi SP I Indaiatuba SP Il
Paulinia SP Il Itapevi SP Il
Peruibe SP Il Itapira SP Il
Piracaia SP Il Itu SP 1]
Piracicaba SP Il ltupeva SP I
Porto Feliz SP I
Praia Grande SP I
Presidente Prudente SP I
Ribeirdo Preto SP 1
Santana de Parnaiba SP I
Santo André SP I
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QRCode do WhastApp QRCode para e-mail para
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Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
CADPREV Plano de Custeio CADPREV Termo de Adesédo e CADPREV
Q:30 AS 12:00 Q:30 as 12:00 Q:30 4s 12:00 Operacionalizagcdo Q:30 as 12:00
14:30 AS 17:00 Q:30 4as 12:00 COMPREV
Q:30 as 12:00
Acesso ao Investimentos Base de obitos — GESCON
COMPREV CNIS e SIG-RPPS esocia ]
: DAIR/DPIN e : i : . Q:30 AS 12:00
Q:30 As 12:00 i Q:30 4GS 12:00 1‘*.30 as 17.00
Q:30 as 12:00
Termo de Adesdao e Repasse e Repasse e
Operacionalizagdo eSocial Parcelamento - DIPR Plano de-Custeio Parcelamento - DIPR
COMPREV 14:30 as 17:00 1430 as 17.00 W30 GEI7-00 Q30 as 12:00

Q:30 as 12:00

Pré-Gestdo e Certificacgo  Contrato DATAPREV Contabilidade

Reforma da
GESCON de Gestores Q:30 as 12.00

Previdéncia Q:30 AS 12:00

14:30 A4S 17:00

14:30 aS 17:00 14:30 as 17:00 14:30 as 17:00
ari - A Previdéncia
Atuaria - Parameéiros Contrato DATAPREV cesso ao » : -
COMPREV omplementar

Técnicos Q:30 as12:00

14:30 AS 17:00 14:30 as 17:00 14:30 as 17:00

14:30 AsS 17:00

39
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DUVIDAS PARA IMPLEMENTACAO DO PRO-GESTAO?

v’ Todas as informac®es sobre o Programa estdo disponiveis no site da Previdéncia na
internet, no endereco: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-
gestao-rpps-certificacao-institucional

v SITE: Manual do Pré-Gest3o RPPS (versdo 3.4), formuldrio do Termo de Adesdo, Relacdo
das Entidades Certificadoras e a Relacao de Entes Federativos — com data de adesao e
certificacao;

v’ Comissdo do Pro-Gestdo estd a disposicido para tirar duvidas, pelo e-mail
progestao.rpps@mtp.gov.br;

v' Ha diversos municipios de RPPS ja certificados, que utilizaram apenas as informacdes
disponiveis no site e tiraram as duvidas com a Comissao do Pro-Gestao;


mailto:progestao.rpps@mtp.gov.br
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REFLEXAO

“Nao permita que a dificuldade |he abra a porta do
desanimo porque a
Dificuldade € o meio que a vida se vale para melhorarmos

em habilitacao e resisténcia”

Do livro Respostas da Vida
Psicografado por Chico Xavier
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Marcia Paes Caldas
Secretaria-Executiva Comissao de Credenciamento
e Avaliacao do Pro-Gestao
Silvana Frigo
APEPREV
Membro Comissao de Credenciamento e Avaliacao
do Pro-Gestao
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